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>> Even voorstellen.

Alstublieft:

onze tweede Nieuwsbrief!

Met plezier stuur ik u deze 2e nieuwsbrief
in de hoop en verwachting dat u er weer
veel plezier aan beleeft.

Graag wil ik beginnen enkele wijzigingen
binnen onze organisatie met u te delen.
Na de reorganisatie zijn onze structuur
en doelstellingen aangepast. Onder de
Stuyvers Groep vallen voortaan een vijftal
divisies die geheel ten dienste staan van
facilitaire zaken en vastgoedonderhoud.
Het ‘one stop shopping” model dat we
hiermee creéren zal u ongetwijfeld aan-
spreken. Alles onder één dak, één con-
tactpersoon, alles duidelijk. De nieuwe
slogan die de Stuyvers Groep niet voor niets
hanteert, is: ALLES HELDER!

De medewerkers en ikzelf zullen ook de
komende jaren niet stil zitten, daar er een
ambitieus plan is uitgewerkt. Hierin staat
één doelstelling centraal: het realiseren van
een kwalitatieve omzetverdubbeling binnen
5 jaar. De basis waarop wordt gebouwd
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zijn en blijven voor
de Stuyvers Groep
de bestaande klan-
ten. De omzetver-
dubbeling zal voor-
al door acquisitie

en new business
plaatsvinden.

Er zijn twee nieuwe managers aangesteld,
één voor divisie afdichtingstechnieken en
€én voor commerciéle zaken. Directie en
eindverantwoordelijken van de divisies
weten dus wat hen te doen staat. Doel is,
zodra de doelstellingen bereikt zijn, dat
ik het stokje deels zal overdagen aan de
huidige ‘second man in charge” Rens van
Tienhoven.
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Deze doelstelling en het feit dat we al
dringend behoefte hadden aan een extra
kantoor- en opslagruimte, heeft ons doen
besluiten het belendende pand nr. 40.
(230 m? bedrijfshal, 60 m? kantoor) erbij te
betrekken. We verwachten ieder moment
dat deze interne “verhuizing” een feit is.

Ook leuk te vermelden, is dat wij een in-
teressant, niet alledaags werk hebben
mogen uitvoeren in Katwijk: de plaatselijke
Watertoren. Verderop in de nieuwsbrief
leest u hier meer over.

Tot slot wil ik u nog graag attenderen op
het artikel over de fraaie klus die we bij
Woonstad Rotterdam op dit moment aan
het uitvoeren zijn, aan de Maasboulevard.
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Innovatie
binnen de
schoonmaak-
branche

zonder inzet
menselijke arbeid.

ALSHETNIETSMAGKOSTEN,
WATMAG JEDANVERWACHTEN?

Gedragscode
Schoonmaakbranche.
Samen voor een schone zaak.

De Ondernemersorganisatie Schoonmaak- en Bedrijfsdiensten
(OSB), waar de Stuyvers Groep lid van is, is een landelijke
campagne gestart over een nieuwe gedragscode: Code
Verantwoord Marktgedrag.

Als opdrachtgever bent u medeverantwoordelijk voor de kwaliteit
van het werk en de omstandigheden waaronder het verricht
wordt. Met het naleven van de code bevorderen opdrachtgevers
en schoonmaakbedrijven dat de principes voor maatschappelijk
verantwoord ondernemen in de praktijk worden toegepast.

Op verzoek sturen wij u een OSB-boekije toe.

Kijk voor meer informatie op
www.gedragscodeschoonmaakbranche.nl Bron: 0SB

Robo 40 is een schoonmaakrobot welke automatisch 1200 m?
vioeroppervlak kan reinigen zonder inzet van menselijke arbeid.

Het enige dat de mens moet doen, is de robot vullen met water/
chemie en de batterijen opladen én... het systeem doet voor u
de rest. Het systeem van de Robo 40 vertegenwoordigt de meest
geavanceerde automatische schoonmaaktechnologie ter wereld.

De reinigingseenheid bestaat uit twee contra-roterende cilinder-
borstels en een efficiént afzuigsysteem.

Robo 40 is uitgerust met een CURONA (Customizable Robot
Navigation) navigatiesysteem. Dit zijn de ogen en hersenen van de
Robo 40. Acht ultrasonische sensoren en vier infraroodsensoren
registreren de omgeving en geven de informatie door aan het
navigatiesysteem. Met deze informatie wordt het te reinigen opperviak
door de software berekend en vastgelegd.

Voor meer informatie over de Robo 40 kunt u contact opnemen
met de Stuyvers Groep.

Stuyvers Groep
OSB-gecertificeerd!

De Stuyvers Groep is al jaren een OSB-gecertificeerd glas- en
gevelreinigingsbedrijf. Dit betekent dat wordt voldaan aan alle
gestelde eisen op het gebied van betrouwbaarheid, veiligheid
en bedrijfsvoering. Tevens wordt er continue gewerkt aan
kwaliteitsverbetering op alle mogelijke gebieden.
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Wij als Stuyvers Groep zijn trots
het certificaat te mogen dragen.
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Renovatie
watertoren
Katwik

In opdracht van het Duinwaterbedrijf
Zuid-Holland heeft de Stuyvers Groep
samen met o.a. de van leperen Groep op
voorspraak en onder directie van JMS
Advies Onderhoud Vastgoed gewerkt aan
de renovatie van de Watertoren Katwijk.
Een project waar meer dan een jaar aan
is gewerkt, met een werkelijk prachtig

eindresultaat.

Stoomreinigen
in Rotterdam

In opdracht van Woonstad Rotterdam
is de Stuyvers Groep gestart met
de gevelreiniging van een tweetal
projecten aan de Maasboulevard. Hier
moeten de gevels worden gereinigd, de
cementvoegen uitgehakt, de kitvoegen
verwijderd en beide worden door nieuwe
voegen vervangen. Het reinigen van
de gevels gebeurt door middel van
stoomreinigen, hetgeen minder belastend
is voor het milieu. Zoek de verschillen!



Even voorstellen

De Stuyvers Groep is klaar voor de toekomst. Graag stellen wij u even persoonlijk voor

aan onze nieuwste medewerkers.
Sjaak de Mooij

Met zijn achttien jaar
ervaring en gevolg-
de  vaktrainingen
hebben wij een kan-
jer van een manager
binnengehaald.

iy 1. 4 Sjaak de Mooij is
54 jaar, werkt sinds 1994 in de afdichtings-
techniek (waaronder kitten) en heeft o.a.

gewerkt bij voorheen de Den Braven Groep.
Hij heeft alle facetten van het vak uitgevoerd.
Sinds mei 2011 is hij verantwoordelijk voor
de divisie Stuyvers Afdichtingstechnieken
binnen de Stuyvers Groep BV.

Bernadet van der Ven

Bernadet van der Ven, 33 jaar, is sinds 8 augustus 2011 werkzaam
als administratief medewerkster binnen de Stuyvers Groep.
Bernadet heeft ruime ervaring op het gebied van administratie

en office management. U zult haar vast binnenkort eens aan de

Paul Montfroy

Paul is als commer-
cieel manager sinds
juli 2011
woordelijk voor de
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verant-

ambitieuze uitbrei-

ding van de Stuy-
vers Groep BV. Met
zijn 51 jaar, zijn commerciéle achtergrond en
zijn stevige vastgoedervaring adviseert hij
sinds 1990 de vastgoedwereld bij aankoop
van projecten en grond.

telefoon hebben of tegenkomen bij ons op kantoor. [

Bedrijfskleding

Nadatde gehele huisstijlvan de Stuyvers
Groep onder handen genomen s,
wordt op korte termijn ook de volledig
vernieuwde bedrijfskleding in gebruik
genomen. Kwalitatieve bedrijfskleding
conform alle veiligheidsnormen met
daarop uiteraard het frisse en moderne
nieuwe groepslogo.
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Stuyvers Groep B.V.

2908 LS Capelle a/d lssel

Burgemeester Schalijlaan 42

Praktisch
geen verzuim

Het beleid van de Stuyvers Groep is
erop gericht haar mensen met plezier te
laten werken en in het verlengde hiervan
ziekteverzuim zo laag mogelijk te houden!
De Stuyvers Groep heeft in het 1e half jaar
van 2011 een verzuimpercentage van totaal
3,01%, hetgeen zeer goed genoemd mag
worden, zeker binnen de branche. Een
percentage waar de Stuyvers Groep trots op
mag zijn. Ons streven is echter dit percentage
nog meer naar beneden te brengen.
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Wilt u ook
de Stuyvers

nieuwsbrief

ontvangen?

Dat kan! Het enige dat u hoeft te doen, is een
e-mail te sturen naar info@stuyversgroep.nl
met uw n.a.w.-gegevens en u ontvangt
voortaan kosteloos onze Nieuwsbrief.

Telefoon: 010284 70 60
Fax: 0102847061

Email: info@stuyversgroep.nl

www.stuyversgroep.nl

Niets uit deze nieuwsbrief mag worden overgenomen zonder voorafgaande toestemming van de uitgever. Deze nieuwsbrief is met grote zorg samengesteld.
Voor eventuele onvolkomenheden kunnen wij geen aansprakelijkheid aanvaarden. Druk - en zetfouten voorbehouden.

ALLES HELDER



